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Allgemeine Informationen und Konditionen
zum Franchise von ,lhr Hochzeitsservice"

Erkrath, 2011
Sehr geehrte Interessentin,
sehr geehrter Interessent,

vielen Dank fur Ihr uns entgegengebrachtes Interesse.

Wie auch auf unserer Franchiseseite im Internet publiziert, unterstUtzen und begleiten
wir die Franchisenehmer bei der Griondung, beim Aufbau und bei der
Weiterentwicklung von ,lhr Hochzeitsservice" in der entsprechenden Region.

Dabei profitieren die Franchisenehmer unter anderem durch:

- ein erprobtes und etabliertes Unternehmenskonzept,

- gegebene juristische und dkonomische Strukturen,

- die Nutzung des markenrechtlich gesicherten Namens ,,Inr Hochzeitsservice"”,

- die Marktpositionierung u. a. in Form von Uberregionalen Vermittlungs-, Daten-
und Werbepools,

- den Gebietsschutz fur eine detailliert bestimmte PLZ-Region (diese Region ist so
ausgewdhlt, dass eine erfolgreiche Etablierung von ,lhr Hochzeitsservice* als
realistisch und kaufmdannisch sinnvoll erscheint (d.h. der Gebietsschutz umfasst
nicht nur eine Stadt sondern einen gesamten GroBraum bzw. mehrere
Standorte/GroBstédte — als MessgroBe wird hier die regional j&hrliche
Durchschnittsanzahl der letzen Jahre von EheschlieBungen pro Jahr
berUcksichtigt —i.d.R. zwischen 6.000 und 12.000 EheschlieBungen p.a.),

- Zugriff auf ein Gberregionales / bundesweites Kooperationspartnernetzwerk,

- die dauverhafte Begleitung wdhrend der Selbststandigkeit durch den
Franchisegeber regeimaBigen Schulungen, etc.

Neben den oben aufgefUhrten AuszUgen aus unserem Leistungsspektrum bieten wir
den Franchisenehmern selbsterklGrend weitere Leistungen als Franchisegeber an.

Aus Wettbewerbsgrinden moéchten wir Sie um Ihr Versténdnis bitten, dass wir die im
Franchisevertrag ausformulierten Details und Gebietsschutzregionen den Bewerbern
erst sukzessive zur Verfugung stellen kdnnen.

Ein entsprechender Musterfranchisevertrag wird somit erst den von uns ausgewdhlten
Bewerbern beim persénlichen Vorstellungsgespréch zugdnglich gemacht und zur
individuellen Profung ausgehandigt.

Somit haben Sie ausreichend Zeit zur Sichtung der Vertragseckdaten sowie die
Moglichkeit zur Entscheidung, ob Sie unserer moglichen Einladung zu dem
Grunderwochenende im Mdarz 2012 folgen wollen.

Als einmaliger Kostenfaktor fallt fur Sie die Zahlung der AufnahmegebUhr (u. a. fir die
Kundenvertrdge, Betriebshandbuch - beschreibt detailiert |hre genaue
Vorgehensweise bei sdmilichen anfallenden Aufgaben des Geschdéftsbetriebes -,
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Templates, Excel-Tools z. B. Kostenkalkulationen, Ideenskizzen, Messe-Présentation,
Fotoaufnahmen fUr die Imagekarte und den Internetauftritt, Grinderwochenende
etc.) in Hbhe von 5.750,00 Euro an.

Im Anschluss daran werden wir als Franchisegeber an lhren redlisierten
Agenturumsdatzen (bezieht sich nur auf das erzielte Agenturhonorar und nicht wie bei
anderen Agenturen auf das Kundenbudget bzw. auf die Gesamtkosten der
Brautpaare) beteiligt. Dieser Prozentsatz belduft sich insgesamt auf 10 Prozent und
umfasst bereits neben der reinen Franchisegeberbeteiligung in Hohe 7,5 % auch die
notwendige Einzahlung in einen Uberregionalen Werbefonds in Hohe von 2,5 %.

Somit muUssen Sie z. B. von 100,00 Euro Agenturhonorar 7,50 Euro an den
Franchisegeber und 2,50 Euro an den Uberregionalen Werbefonds abgeben.
MwsSt.).

Dafur erhalten Sie entsprechende Uberregionale WerbemaBnahmen u. a. durch den
vom Franchisegeber gepflegten Internetauftritt, bundesweiten Anzeigen in
Hochzeitszeitungen etc. Weiterhin  werden Sie dauerhaft vom Team des
Franchisegebers beraten, begleitet und geschult.

Die erstmalige Vertragslaufzeit sowie die Vertragsverldngerung umfasst jeweils funf
Jahre.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbungen und darauf mit Ihnen in Kontakt zu treten.

Auf den folgenden Seiten finden Sie weitere Informationen zum
Bewerberverfahren fur 2012!
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Bewerbungsbogen
fir die mogliche Geschdaftsaufnahme im April 2012

1.) Persénliche Daten/tabellarischer Lebenslauf/ Foto (siehe Anlage)

2.) Wie stelle ich mir meine Tatigkeit als selbststandiger Hochzeitsplaner
vore Zum Beispiel:

Bitte

Arbeitszeit;

Arbeitsaufwand;

Saisonale Schwankungen;

Urlaubsplanung;

Emotionale Belastung;

Erzielbares Einkommen (Verdienstmaglichkeit);
Zusammenarbeit mit Geschaftspartnern.

berucksichtigen Sie bei lhrer Terminplanung fOr 2011/2012 die

folgenden Eckdaten:

» die Bewerbungsunterlagen sind entsprechend und vollstdndig bis
spatestens 30. November 2011 einzureichen;

» die Bewerbungsgesprdche finden im November und Dezember 2011
sowie im Januar 2012 in Erkrath / DUsseldorf statt;

» das notwendige Grundungs- und Schulungsseminar findet am 12. und
13. Marz 2012 in DUsseldorf statt;

» die Geschdaftsaufnahme wird vorgenommen zwischen dem 01. und 30.
April 2012.

Bitte senden Sie uns lhre vollstindigen Bewerbungsunterlagen auf dem
Postweg an:

Ihr Hochzeitsservice
Personalabteilung
Falkenberger Weg 23
40699 Erkrath

oder via E-Mail an bewerbung@ihr-hochzeitsservice.de

Zur allgemeinen Information:

Aktuell bieten wir keine Praktikums- und Ausbildungspl&atze an. Anfragen
dieser Art werden somit nicht beantwortet.

FUr RUckfragen stehen wir Innen gerne unter der
Telefonnummer: 02104 - 139 07 88 zur Verfugung.
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Mustervorlage

Lebenslauf

Foto

Personliche Daten

Schul- und Berufausbildung
Mein Personlichkeitsprofil
Besondere Kenntnisse
Beruflicher Werdegang
Schulungen / Trainings
Referenzen

Gultige Fuhrerscheinklasse
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Musterhochzeiten

Die Planung der zwei unten aufgefUhrten Musterhochzeiten inklusive
Kostenkalkulation und Ideenskizze ist erst _nach einer telefonischen
Kontaktaufnahme durchzufUhren.

Die auszuarbeitenden Musterhochzeiten sind lediglich fur die von uns zu
einem personlichen Treffen eingeladenen Interessenten relevant und von
diesen zum Bewerbungsgesprdch mitzubringen.

Musterhochzeit A

Andrea M. (21 Jahre) und Stefan M. (24 Jahre) kennen sich seit lhrer
Berufausbildung. Andrea M. hat Abitur und ist gelernte Versicherungskauffrau
und als Angestellte bei einer Versicherung tatig. Stefan M. ist ausgebildeter
Industriekaufmann und derzeit arbeitslos.

Aufgrund der Arbeitslosigkeit wird das Paar finanziell von den Eltern unterstUtzt
und das Budget ist auf 5000,00 € beschrankt.

Die Hochzeitsfeier soll mit 50 Personen gefeiert werden.

Musterhochzeit B2

Viktoria R. (29 Jahre) und Sven-Oliver von der H. (32 Jahre) haben sich
wdahrend ihres Medizinstudiums kennen gelernt. Viktoria R. arbeitet als
niedergelassene Kinderdrztin. Sven-Oliver von der H. ist tatig als international
dozierender Orthopdde. Viktoria R. und Sven-Oliver von der H. haben vor der
Geburt ihres ersten Kindes standesamtlich geheiratet.

Sven-Oliver von der H. ist geschieden. Die GroBmutter von Viktoria R. ist
kdrperlich behindert. Beide Familien sind streng religios.

Ein besonderes Hobby des Paares ist der lateinamerikanische Tanz.

Das Budget betragt 20.000,00 €.

Es soll mit 100 Erwachsenen und 15 Kindern gefeiert werden.

! Die 0.g. Personen sind frei erfunden. Etwaige Ubereinstimmungen der aufgefUhrten
Personen sind rein zufdallig.
2 ebenda
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